Faglig profil for ansggere til H-stilling i specialet psykiatri

Danske Regioner har bedt de videnskabelige selskaber om at udarbejde en faglig profil, der
fremover skal anvendes som vurderingsgrundlag ved ansattelse i H-stilling. Profilerne erstatter det
nuverende point-system uden overgangsordning.

Der er lagt op til, at vurderingen af ansggerne skal basere sig pa kompetencer opnaet i I-stilling
samt pa vurdering af det faglige potentiale, ansggeren menes at have.

4-ars reglen vil komme til at betyde, at ansggerne er yngre og har haft kort tid til at erhverve sig
kompetencer, for de sgger H-stilling. Det bliver derfor endnu vigtigere, at uddannelsesgivende

afdelinger foretager en omhyggelig vurdering af de uddannelsessggende, der er ansat i I-stilling.
Fremover vil den videre anszttelse i H-stilling f@grst og fremmest basere sig pa denne vurdering.

Dansk Psykiatrisk Selskab mener fortsat, at videnskabelig interesse og erfaring hos ansggerne bgr
prioriteres hgjt, nar H-stillingerne beszattes. Dette er derfor vaegtet hgjt i den faglige profil, der er

beskrevet nedenfor.

Skabelon for udarbejdelse af faglig for profil for speciale: Psykiatri

Prioriterede Beskrivelse evt. bemaerkninger samt
omrader i specialet dokumentationskrav
Medicinsk ekspert
1
Vurdering af kompetencer opnaetil- | Vurderingsskema (bilag 1)
stilling
2
Postgraduat klinisk erfaring i psykiatri
eller andet speciale Cv
3 Anden szerlig praktisk eller teoretisk Skal dokumenteres.
erfaring eller uddannelse (f.eks. For kurser/udd.: Kursusbeviser
psykoterapeutisk uddannelse eller For psykoterapi: Kursusbeviser/
erfaring, specialerelevante kurser, attestation for supervision
uddannelser eller erhvervserfaring For erhvervserfaring: CV, evt.
med direkte relevans for specialet) suppleret med beskrivelse
Akademiker
1 Videnskabelig aktivitet (prioriteret Skal dokumenteres.

rekkefalge):
1. Ph.d.-/doktorgrad
2. Publicerede artikler (som
hovedregel 1. forfatterskab i
peer reviewed tidsskrift for
oversigtsartikler,

For akademiske grader:
Dokumentation for godkendelse,
hvis forsvar ikke har fundet sted
For artikler: udskrift fra PubMed
eller tilsvarende

For prasentationer: mgdeprogram




medforfatterskaber og For projekter: bekraeftelse fra
kasuistikker) vejleder/institution

3. Prasentation af videnskabeligt
arbejde i form af poster eller
foredrag i fagligt forum

4. Igangvaerende videnskabelige
projekter

5. Skriftlig opgaver med
videnskabeligt indhold
(Osvald indenfor specialet,
guldmedaljeopgave eller lign.)

Der skal lzegges vaegt pa nylig
videnskabelig aktivitet, indenfor de
seneste 5 ar

Gvrige roller ]

1
Vurdering af kompetencer opnaetiI- | Vurderingsskema (bilag 1)
stilling

2 CV, evt. suppleret med beskrivelse
Faglige tillidshverv inden for laegefaget | af art og omfang

3 Undervisningserfaring (af Dokumentation for arten,
sundhedsfaglige faggrupper) omfanget og malgruppen




Bilag 1

Fagligt vurderingsskema for laeger i introduktionsstilling i psykiatri

Vurderingsskemaet anvendes af den uddannelsesgivende afdeling som et redskab til vurdering af

den uddannelsessggende leges kompetencer og potentiale i forhold til specialet psykiatri.

Vurderingsskemaet indgar som en del af grundlaget for vurderingsudvalgets prioritering af ansggere

til hoveduddannelsesforlgb indenfor specialet.

Indholdet i vurderingsskemaet bygger pa malbeskrivelsen speciallegeuddannelsen i psykiatri og
uddannelsesprogrammet for I-tiden (I-bogen). Den evaluering, som ligger til grund for udfaerdigelse
af vurderingsskemaet, svarer derfor i vid udstraekning til den Igbende vurdering og godkendelse af

kompetencer, som skal erhverves eller delvis erhverves i I-stilling.

Den uddannelsesgivende afdeling skal vurdere leegen i introduktionsstilling indenfor 2 omrader,

som dekker hovedparten af de 7 roller, der samlet beskriver speciallegens kompetencer.

A: Rollen som medicinske ekspert, kommunikator og sundhedsfremmer

Dette er kernen af legefaglige kompetencer, som er en foruds@tning for udgvelse af faget: viden
om psykiatriske lidelser, deres undersggelse og behandling, kliniske feerdigheder indenfor
udredning og terapi, kommunikative evner i forhold til patienter og kolleger, viden og ferdigheder

indenfor forebyggelse, vejledning og sundhedsfremme.

B: Rollen som samarbejder, organisator og professionel

Dette er kompetencer, som viser sig i maden at arbejde pa: evnen til at samarbejde med laegelige
kolleger, andre personale grupper, patienter og pargrende, tilrettelegge arbejdsopgaver, visitere
patienter i modtagelsen samt omhyggelighed, engagement og ansvarlighed i arbejdet, etisk

forstaelse og respekt for patienter og kolleger.



Kompetencerne skal gradueres i 3 niveauer:

1: Kompetencerne svarer endnu ikke til det niveau, som skal opnas i Igbet af introduktions-
uddannelsen. Der er tale om lager, der — pa det tidspunkt skemaet udfyldes — ikke lever fuldt op til
malbeskrivelsens kompetenceniveau, men som dog forventes at kunne opna tilfredsstillende

ferdigheder indenfor den resterende del af introduktionsuddannelsen.

2: Kompetencerne svarer fuldt ud til det niveau, som skal opnas i lgbet af introduktions-
uddannelsen. Der er tale om lager, som har opnaet fuldt ud tilfredsstillende faerdigheder pa de

angivne omrader, dvs. opfylder malbeskrivelsens kompetenceniveau pa alle vasentlige punkter.

3: Kompetencerne ligger betydeligt over det niveau, som forventes ved afslutning af introduktions-
uddannelsen. Der er tale om lager, der har opnaet feerdigheder over det niveau, som opstilles i

malbeskrivelsen, og pa de angivne omrader udviser et s@rligt potentiale indenfor specialet.

Vurderingen bygger pa den samlede afdelings observationer. Skemaet udarbejdes af hoved- og
eventuelle medvejledere 1 samarbejde med den uddannelsesansvarlige overlege. Afdelingen
udarbejder nermere retningslinjer for dette, som skal sikre, at evalueringen foretages ensartet og

bygger pa det bredt og tilstreekkeligt grundlag.

Den uddannelsesansvarlig overlage har ansvaret for, at skemaet udfyldes efter retningslinierne, og

at der er tilvejebragt tilstreekkelige informationer.



